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Polityka Zintegrowanego Systemu Zarządzania 

Celem Tesko Steel sp. z o.o. jest dążenie do uzyskania pozycji lidera innowacji                                       
i doskonałości w zakresie dostarczanych taśm i arkuszy blach ciętych na wymiar                            
oraz oferowanych wyrobów hutniczych. Aspirujemy do ustanowienia nowych standardów 
jakości, inwestując w nowoczesne technologie jednocześnie dbając o środowisko, 
bezpieczeństwo i dobrostan naszych pracowników. 

Dążymy do tego, aby oferowane przez nas wyroby, były zgodne z najnowszymi trendami 
ekologicznymi, z zachowaniem standardów bezpieczeństwa i higieny pracy, a dostarczane 
produkty stały się synonimem trwałości, precyzji i adaptowalności. Jako świadomy 
przedsiębiorca odpowiadamy na dynamicznie zmieniające się potrzeby rynku                                        
i przyczyniamy się do budowania równowagi w każdym aspekcie naszej działalności. Dzięki 
temu możemy stać się pierwszym wyborem dla najbardziej wymagających Klientów. 

Zobowiązujemy się: 
 

• chronić środowisko naturalne i zapobiegać zanieczyszczeniom, 

• zapewniać bezpieczne i higieniczne warunki pracy, zapobiegać urazom                             
oraz dolegliwościom zdrowotnym, a także eliminować zagrożenia i ograniczać 
ryzyko bhp,  

• utrzymywać park maszynowy na poziomie umożliwiającym dostarczanie 
produktów zgodnych z wymaganiami kontrahentów,   

• potwierdzać  zgodność naszych działań z wymaganiami prawnymi i innymi, 

• przeprowadzać konsultacje oraz zapewniać współudział pracowników w ramach 
funkcjonującego zintegrowanego systemu zarządzania, 

• działać zgodnie z koncepcją zrównoważonego rozwoju,  

• motywować pracowników do angażowania się w rozwój Spółki i doskonalenie 
zidentyfikowanych procesów, 

• współpracować z naszymi partnerami biznesowymi w sposób otwarty                                           
i zaangażowany, 

• szanować potrzeby i wartości etyczne wszystkich stron otoczenia, 

• ciągle doskonalić system zarządzania w celu poprawy efektów naszej działalności. 
 
Realizacja Polityki zintegrowanego systemu zarządzania wg ISO 9001, ISO 45001                                  
oraz ISO 14001 jest zobowiązaniem Zarządu, Kadry Zarządzającej oraz każdego 
Pracownika Tesko Steel sp. z o.o. 
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