Rybnik 10.09.2024

TESKO STEEL
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STALOWE CENTRUM SERWISOWE

Richtlinie zum integrierten
Managementsystem

Das Ziel von Tesko Steel sp. z 0.0. ist es, im Bereich der gelieferten malgefertigten Bander und
Blechtafel sowie der angebotenen metallurgischen Stahlprodukte fuhrend in Innovation und
Spitzenleistung zu werden. Unser Ziel ist es, neue Qualitatsstandards zu setzen, indem wir in
moderne Technologien investieren und gleichzeitig auf die Umwelt, Sicherheit und das
Wohlbefinden unserer Mitarbeiter achten.

Wir sind bestrebt, sicherzustellen, dass die von uns angebotenen Produkte den neuesten
Umweltschutztrends entsprechen und gleichzeitig die Standards fur Gesundheit und Sicherheit am
Arbeitsplatz einhalten und dass die gelieferten Produkte zum Synonym flr Langlebigkeit, Prazision
und Anpassungsfahigkeit werden. Als bewusster Unternehmen reagieren wir auf die sich dynamisch
andernden Marktbedurfnisse und tragen dazu bei, in jedem Aspekt unseres Geschafts ein
Gleichgewicht herzustellen. Dadurch kénnen wir zur ersten Wahl fur die anspruchsvollsten Kunden
werden.

Wozu wir uns verpflichten?

e Die naturliche Umwelt zu schitzen und Umweltverschmutzung zu verhindern.
e Sichere und hygienische Arbeitsbedingungen zu gewahrleisten, Verletzungen und
gesundheitliche Beschwerden zu vermeiden sowie Gefahren zu beseitigen und
Gesundheits- und Sicherheitsrisiken am Arbeitsplatz zu reduzieren.
e Den Maschinenpark auf einem Niveau zu halten, das die Lieferung von Produkten
gemal den Anforderungen des Auftragnehmers ermdglicht.
e Die Ubereinstimmung unserer Handlungen mit gesetzlichen und sonstigen Anforderungen zu bestéatigen.
e Beratungen durchzuftihren und Mitarbeiterbeteiligung im Rahmen des funktionierenden
integrierten Managementsystems sicherzustellen.
e Im Einklang mit dem Konzept der nachhaltigen Entwicklung zu handeln.
e Mitarbeiter zu motivieren, damit sie sich an der Entwicklung des Unternehmens und der
Verbesserung identifizierter Prozesse beteiligen.
Mit unseren Geschaftspartnern offen und engagiert zusammenzuarbeiten
Die Bedurfnisse und ethische Werte aller Beteiligten im Umfeld zu respektieren.
e Das Managementsystem standig zu optimieren, um die Wirkung unserer Handlungen zu verbessern.

Die Umsetzung der Richtlinie zum integrierten Managementsystem nach 1ISO 9001, ISO 45001 und
ISO 14001 ist die Verpflichtung des Vorstands, des Managementpersonals und jedes Mitarbeiters
und Mitarbeiterin von Tesko Steel sp. z 0.0.
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